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Le document envoyé aux membres d’'EPWS présentant le texte proposé pour les nouveaux statuts avant;
cette Assemblée générale (AG) a mis clairement en évidence les modifications proposées. La présente AG peut;
valablement voter sur ces statuts modifiés : en effet le quorum de 2/3 de membres (effectifs + effectifs;
conditlonnels), soit 22 membres sur un total de 32 tels membres, deux fois supérieur & celui d'une AG ordmau‘e.}
est atteint puisque 26 membres sont représentés a I'AG.,

Les statuts ci-dessous ont été€ approuvés a Punanimité :
TITRE I - DENOMINATION. SIEGE, DUREE, OBJET

Article 1 - Dénomination, buts, durée, droft applicable

Il est constitué une association internationale & but international dénommée «European Platform of Women!
Scientists-EPWS», dans le but de promouvoir les femmes en science et Fintégration de la dimension de genre!
en science, dans tous les domaines de la recherche et tous les aspects du débat politique sur la recherche aui
sein des insfitutions nationales, européennes ef internationales, 'association « European Platform of Women!
Scientists - EPWS» sera mentionnee ci-aprés par l'appellation « 'Association ». Elle est autorisée & utiliser!
dans tous les actes, factures, annonces, publications et toute autre piéce, 'abréviation "EPWS". :

L’Association est régie par le droit belge, et notamment (i) fa loi du 27 juin 1921 accordant la personnahtev
civile aux associations sans but lucratif et aux établissements d'utilité publique, telle que modifiée notamment:
par la lof du 2 mai 2002 sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et'
les fondations, ainsi que par les lois des 16 janvier et 22 décembre 2003, par (ii} les présents statuts, et par (m)
son reéglement d'ordre intérieur.

L’Assaciation est constituge pour une durée illimitée.
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Article 2 ~ Sigge social

[

Le siége social de FAssociation est situé au numéro 38 de la rue d'Arlon, & Bruxelles. Le sigge de!
I'association internationale sans but lucratif peut, sur simple décision du Comité Exécutif, éire transféré vers tout:
autre endroit en Belgigue.

Tout transfert du siége de Iassocuatlon internationale sans but lucratif devra étre déposé au greffe du;

tribunal de commerce du lieu du siége de Fassociation internationale sans but lucratif et publié aux Annexes du
Moniteur Belge.
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Article 3 —Missions et activités
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Mentionner sur fa dermére page du Voiet B: Aurecto: Nomet qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
-¢ ayant pouvolr de représenter I'association, ia fondation ou Porganisme 2 P'égard des tiers

Au verso : Nom et signature
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L'Association « European Platform of Women Scientists-EPWS » représente les préoccupations, les
besoins, les aspirations et les intéréts des femmaes en science dans le dialogue avec les institutions nationales,
européennes et internationales.

La mission de I'Association est de promouvoir la recherche par, pour et sur les femmes, notamment
d'encourager la participation des femmes en science ainsi que lintégration de la dimension de genre dans la
recherche | de promouvoir la sensibilité 4 et linclusion de la dimension de genre dans 'élaboration de I'ordre du
jour en matiére de recherche ; de jouer le réle de lien structurel enire les fermmes en science et les
responsables politiques et autres ; de représenter avec une légitimité démocratique une position coordonnée
sur [es problématiques dans le débat politique sur la recherche ; de coordonner les aclivités de soutien & la
valeur ajoutée européenne pour les femmes en science, y compris celles destinées 2 leur faire mieux
comprendre le débat politique ; metire en évidence le travail des femmes en scfence dans la compréhension du
public pour la science.

L'Association rassemble 3 la fois des réseaux de femmes en science et des réseaux impliqués dans la
promotion des femmes en science, ainsi que des femmes en science sur le plan individuel. Elle promeut le
renfarcement du pouvoir des femmes en science dans toute la diversité des disciplines et & tous les stades de
leur carriére, dans les secteurs public et privé ; son but est de faire avancer 'égalité femmes-hommes dans tous
les domaines de [a recherche; de combattre toutes les formes de discrimination afin de garantir a toutes les
femmes en science la possibilité d'exprimer pleinement leur potentiel créatif et intellectuel, & la fois dans leurs
entreprises a caractére scientifique et par le bials de leur implication active dans {'élaboration et la mise en
ceuvre de la politique.

L'Association vise & travailler dans le cadre de procédures de communication, de prise de décisions et de
responsabilité démocratiques, ouvertes et transparentes, afin de soutenir la participation et le renforcement du
pouvair d'action de toutes les femmes en science.

L’Assoctation établit des relations adéquates avec d’autres organisations.

L'Association soutient notamment ou porte un intérét particulier & toutes les autres activités similaires aux
siennes.

Pour réaliser son but, I'Association peut metire en ceuvre tous les moyens appropriés, notamment ;
a) l'organisation de réunions ou de collogues ;

b) des publications ;

.c) I'échange d'informations ;

d)-la constitution de groupes de travail

e) un soutien aux activités de ses membres.

TITRE | -MEMBRES
Article 4 — Catégories de membres, critéres généraux d'adhésion

L'Association se compose d'organisations de fermes en science, de réseaux et d'organisations impliqués
dans les questions d'égalité entre les femmes et les hommes en science et/ou dans la recherche sur le genre,
de sections féminines d'organisations mixtes dans le domaine scientifigue, de membres sympathisant-e-s
individuel-le-s, et d’organisations sympathisantes qui sont des fondations, des organisations ou des entreprises
engagées a soutenir fes buts et objectifs de I'Assaciation.

Tous les membres - doivent (j) répondre aux critéres d’adhésion énoncés dans les statuts (if), adhérer &
l'objet et aux buts de FAssoclation, ainsi qu'a ses déclarations politiques clés et déclarations communes telles
que formulées par 'Assemblée Générale, (ifi) verser une cotisation ou une éventuelle contribution annuelle.

L'Association compte quatre catégories de membres : (i) les membres effectifs ; (i) les membres associés ;
(iii) les membres sympathisant-e-s individugl-le-s et (iv) les organisafions sympathisantes.

L'Association se réserve le droit de créer de nouvelles catégories de membres ou de modifier les catégories
existantes, sans préjudice de la proc&dure de modification des statuts par arrété royal.

Atticle 4bis — Cotisations

l.es membres effectifs paient une cotisation annuelie dont le montant est fixé par 'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d'administration. Seuls les membres en ordre de cotisation annuelle sont autorisés a
envoyer des délégué-e-s & I'Assemblée Générale, ou & sléger au sein des organes de I'Association,
conformément aux dispositions des présents stafuts.

Les autres catégories de membres, excepté les organisations sympathisantes, soutiennent 'association par
une confribution annuelle dont le montant minimum est fixé par 'Assemblée Générale sur proposition du
Conseil g Administration. .

. Article 5 — Membres effectifs

Les membres effectifs ont des activités qui s'étendent a la totalité du territoire d’un Etat membre de PUE ou
représentent soit une discipling; soit une région géographique.
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Il peut s'agir de centres nationaux, d'organisations et de réseaux nationaux de femmes en science,
d’organisations et de réseaux impliqués dans la promotion des femmes en science, ou d'organisations, de
réseaux, d'instituts et de projets temporaires impligués dans les questions de genre en science et la recherche
femmes-hommes dans'les Efats membres de 'Union européenne, les pays de 'Espace Economigue suropéen
et les pays en cours d’adhésion officielle & 'Union européenne ainsi que les Etats associés au programme-
cadre RTD. :

Les membres effectifs doivent :

- avoir dans leur pays/Etat membre le statut d’organisation non gouvernementale représentant les intéréts
des femmes en science ou posséder une personnalité juridique reconnue par le droit international ;

- &tre légalement enregistrés en tant qu'organisations sans but lucratif ;

~ démontrer un engagement clair en faveur de l'égalité des femmes et des hommes sur base des activités
passées et actuelles, ainsi que des projets & venir ;

- verser la cotisation annuelle;

- agir indépendamment de tout parti politique ou de toute auforité religieuse.

Les membres effectifs

- prennent part aux délibérations et aux votes de FAssemblée générale, selon les dispositions énoncées a
{'article 12 des présents statuts ;

- présentent des candidat-e-s a-I'occasion des élections des organes de |'Association, conformément aux
présents statuts ;

- déterminent les politiques, les lignes directrices et les pricrités de I'Association et contribuer de maniére
continue 4 ses activités ;

- sont constamment informés et consultés au sujet des activités de I'Association.

- participent de maniére active aux activités de F'Association.

Toute organisation dui est actuellement candidate au statut de membre effectif et ne se conforme pas aux
critéres énoncés ci-dessus sera tehue d'intégrer les changements requis afin de répondre aux dits critéres,
conformément & la procédure fixée dans le réglement d'ordre intérieur.

Article 6 — Membres associés

Les membres associés de I'Association sont des organisations qui adhérent a Tobjet et aux buts de
VAssociation tels qu'ils-sont’ définis par les présents statuts, of qui (pour Vinstant) ne remplissent pas les
conditions pour éire membre effectif. Il peut s'agir de réseaux et d'organisations non gouvernementaux de
femmes scientifiques-ou -d'organisations et de réseaux impliqués dans les questions de genre en science, ou
encore de la section féminine d’organisations non gouvernementales mixtes dans le domaine scientifique.

Les membres associés ne peuvent ni voter, ni se porter candidats pour siéger au sein des organes de
I'Association. :

Les membres associés peuvent - -

-assister, a leurs propres frais, aux réunions de P'Assemblée Générale en qualité d'observateurs;

-participer aux activités de 'association en tant qu'invités, a la demande du Conseil d'Administration ;

-participer, a leurs propres frafs, aux séminaires et aux conférences organisés par I'Association ;

~-recevoir foute information utile sur les acfivités de I'Association.

Les membres assoclés s'acquittent d'une contribution annuellz dont le montant minimum est fixé
conformément & |'article 4 bis,

Article 7 - Membres sympathisant-e-s individuel-le-s

Les membres sympathisant-e-s individuel-le-s sont des personnes physiques qui adhérent a I'objet et aux
buts de 'Assaciation. - - : ’

Les meibres sympathisant-e-s individueHe-s ne peuvent ni voter, ni se porter candidat-e-s ni présenter des
candidat-e-8 pour sidger au sein des organes de I'Association.

Les membres sympathisants peuvent:

- participer, a leurs propres frais, aux séminaires et aux conférences organisés par |'Association ;

- receviolr toute information ufile sur les activités de Association.

Les membfes sympathisant-e-s individuel-le-s soutiennent 'Association par une contribution annuelle dont
fe montant minimum est fixé conformément 4 I'article 4 bis.

Article 8 - Organisations sympathisantes

"Les organisattons sympathisantes sont des organisations qui adhérent & 'objet et aux buts de 'Association.

Les organisations sympathisantes ne peuvent ni voter, ni se porter candidates ni présenter des candidat-e-s
pour siéger au sein des organes de PAssociation,

Les organisations sympathisantes peuvent :
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- participer, sur invitation et & leurs propres frais, aux séminaires et aux auires réunions organisés par

PAssociation ;

- recevoir toute information utile sur les activités de 'Association.

Les organisations sympathisantes ne pajent pas de contribution annuelte, par dérogation de I'Article 4bis
des présents statuts, mais apportent une contribution financiére ou autre & ['Association.

Article 9 — Procédure d'adhésion des membres

Les demandes. d'adhésion sont adressées au Comité Exécutif. L'octroi de la qualité de membre requiert (i)
un vote favorahle de PAssemblée Générale dans le cas des membres effectifs ou (i) un vote favorable du
Conseil d’Administration pour toutes les autres catégories de membres. Suite & un tel vote, la qualité de
membre est acquise dés le moment ol le candidat 2 payé sa cofisation annuelle, e cas échéant prorata
tempaoris.

Article 10 — Démission. Exclusion

Tout membre peut se retirer de I'Association avec effet immédiat, & condition d'en aviser le Comité Exécutif
par tout moyen de communication tel que défini dans le réglement dordre intérieur.

Tout membre qui, malgré une letfre de relance du Conseil d'administration, n'a pas acquitté sa cotisation ou
sa contribution annuelle pendant deux ans consécutives et n’a pas demandé & en étre dispensé est considéré
comme s'étant refiré de I'Association de par sa volonté a dater de la lettre de relance du Conssil
d'administration.

Tout membre qui enfreint ou qui ne se conforme plus aux dispositions des présents statuts ou du réglement
d'ordre intérieur ou qui agit de fagon préjudiciable aux intéréts de I'Association ou de ses membres, peut étre
exclu & la majorité simple de l'Assoclation par Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d'Administration et aprés avoir été entendu par 'Assemblée Générale.

. Quiconque perd sa qualité de membre de I'Association, pour quelle que raison ou de quelle que fagon que
¢& soit, n'a droit & aucune compensation de la part de I'Association, ni ne peut faire valoir aucune revendication
sur P'avoir social de celle-ci,

TITRE lll - ORGANES DE L'ASSOCIATION
A. GENERALITES
Article 11 = Structures

Les structures de 'Association sont :

- ’Assemblée Générale ; -

- le Consell d'Administration et

- le Comité Exécutif

Des comités ad hoc et des groupes de travail, tous consultatifs et sans pouvoir de décision, peuvent étre
constitues ‘par’le Consell d'Administration pour poursuivre les buts et objectifs de PAssociation et ce
conformeémeént au réglement d'ordre intérieur.

B. ASSEMBLEE GENERALE
Atticle 12 - Composition. Pouvoirs

12.1. UAssemblée Générale esi composée de délégud-e-s nommé-e-s par les membres effectifs de
Association conformément aux régles définies par les présents statuts. Seuls les délégué-e-s représentant les
membres effectifs qui ont versé leur cotisation sont autorisés & assister, & intervenir et & voter a I'‘Assemblée
Générale. Chaque membre effectif dispose d'une voix. Les votes blancs sont considérés comme des voix non
émises. o

Les membres associés et les autres membres peuvent étre invités & assister aux sessions de 'Assembléee
Générale en qualité d'observateurs. lls sont alors consultés sur les points les concernant spécifiquement,

Sur décision du Conseil d'Administration, pour le traitement de certains points & l'ordre du jour la
participation & 'Assemblée Géncrale peut éfre limitée aux seuls membres effectifs. La convocation, ainsi que
Tordre du jour et le procés-verbal, mentionnent les points traités en session restreinte.

12.2. Les membres effectifs's'assurent que les procédures régissant I'élection de leurs délégués a
I'Assemblée-Générale sont transparentes et démocratiques. Les membres effectifs ont le devoir de faire en
sorte que leurs délégués & Assemblée Générale solent pleinement informés et soutenus dans leur mission,
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12.3. L'Assemblée Générale constitue la plus haute autorité de Association. Sous réserve des pouvoirs
conférés aux autres organes, conformément aux présents stafuts, efle dispose de tous les pouvoirs nécessaires
& la réalisation de 'objet de 'Assaociation.

Ces pouvoirs incluent

- la définition' des pollthues et des priorités de I'Association ;

- approbatlon du budget et des comptes de 'Association ;

- Ia décharge aux membres du Comité Exécutif et du Conseil d'Administration, ainsi que la décharge au
verificateur aux comptes ;

- 'adoption du programme de travail annuel de PAssociation ;

- I'élection et la révocation du Conseil d'Administration ou de certains de ses membres seulement ;

- Padmission et lexclusion des membres effectifs ;

- la détermination des cotisations des membres effectifs et de la contribution annuelle minimum des auvtres
membres;

- la modification des présents statuts ;

- l'adoption et la modification du réglement d'ordre Intérieur ;

- la dissolution de I'Association.

Article 13 — Assemblée Générale ordinaire

Sans préjudice de ce qui est dit & l'article 14 des présents statuts, 'Assemblée Générale ordinaire de
IAssociation se réunit une fois par an, & la date, & Fheure et au lieu fixés par le Comité Exéculif, et sur
convocation du-de la Président-e,

" Article 14 — Assemblée Générale extraordinaire

Le Comité Exécutif peut décider de convoquer une Assemblée Générale extraordinaire chaque fols qu'il le
jugera utile dans Vintérét de PAssociatioh, etfou sur demande d'un fiers des membres effectifs au moins. La
convocation a lieu & la diligence du-de la Président-e, par fout moyen de communication adéquat tel qu'admis
par le réglement d'ordre intérieur.

Article 15 — Convocations, Ordre du jour

Les convocations & 'Assemblée Générale ordinaire sont envoyées aux membres, par des moyens de
communication écrit etfou électronique, au moins deux mois & l'avance. Les convocations mentionnent l'ordre
du jour, le lieu, la date et 'heure de 'Assemblée Générale.

Les convocations a toute Assemblée Générale extraordinaire sont envoyées aux membres, par des moyens
de communication écrit et/ou électronique, au moins un mois a I'avance. Les convocations mentionnent 'ordre
du jour, le liey, la date et 'heure de 'Assemblée Générale extraordinaire.

Chaque proposition d’'un membre adressée au Conseil d'Administration par écrit ou par la voie électronique
regue plus d'un mois & 'avance pour une Assemblée Générale ordinaire, plus de quinze jours a Pavance pour
une Assemblée Géncrale extraordinaire, est ajoutée a l'ordre du jour. En cas d’extréme urgence et sur
proposition du Conseil d’administration, un sujet ne figurant pas & Pordre du jour pourra &fre discuté mais ne
pourra faire I'objet d'un vote que lors d’'une prochaing réunion.

Article 16 — Quorums de présence et de vote

LU'Assemblée Générale ne pourra valablement délibérer que si un tiers des membres effectifs au moins y
sont représentés par leur délégué-e, éventuellement par procuration fournie & un autre membre effectif présent
al'Assemblée générale,

L'intention de I'Association est de prendre ses décisions par voie de consensus. Toutefois, et lorsque aucun
consensus ne peut étre trouvé, 'Assemblée Générale prend valablement ses décisions a la majerité simple des
voles expnmes sous réserve des cas dans lesquels les présents statuts ou la loi prevoient des majorités
qualifiées; e

Ams;,ﬂun nouveau membre. effectuf ne pourra &tre admis au sein de l'Association que si une majorité simple
des voies exprjmés a I'Assemblée Générale est favorable & son adhésion.

. L'e quorum’de présence défini & 'alinéa 1 (un) est porté & deux tiers des membres effectifs si 'Assembiée
Génerale est appelée A se prononcer sur d'éventuelles modifications aux présents statuts ou sur la dissolution
éventuelle. de PAssociation. En oufre, et.pour autant que le quorum de présence soit atteint, lAssembliée
Générale .ne pourra valablement délibérér que si les modifications statutaires proposées et/ou les motifs pour
lesquels il y aurait lieu de dissoudre I'Association sont indiqués explicitement dans les convacations.

Si le quorum de présence requis en matiere de modifications statutaires et/ou de dissolution de I'Association
n'est pas atteint, le Comité Exécutif peut convoquer une nouvelle Assemblée au plus tard six semaines aprés la
premiére réunion ; Assemblée Générale ainsi re-convoquée pourra valablement délibérer quel que soit le
nombre de membres effectifs représentés a la réunion, pourvu que le texte des alinéas 1,2 4 et 5 du présent
article soit intégralement reproduit sur les convocations,

Les modifications aux présents statuts ne prendront effet que dans les conditions prévues & l'article 50 § 3
de la loi du 27 juin 1921 telle que modifiée par celle du 2 mai 2002.
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La dissolution de I'Association ne pourra &tre décidée qu'a la majorité des deux tiers des membres effectifs
représentés.

Les déclsions de 'Assemblée Générale seront consignées dans des procés-verbaux qui seront insérés dans
un registre spécialement tenu a cet effet par le Comité Exécutlf, ces procés-verbaux seront envoyés aux
membres effectifs et aux membres associés par voie électronique. Tous les membres {y compris les membres
sympathisant-e-s} pourront les consulter sur demande écrite et motivée adressée 2 la Présidente.

Article 17 - Procédures

Les procédures qui régissent FAssemblée Générale sont fixées dans le réglement d'ordre intérieur, qui
compléte simplement les dispositions des présents statuts sans pouvoir y contrevenir.

Article 18 — Procédure écrite

Lorsque l'urgence le requiert, I'Assemblée Générale peut prendre des décisions par procédure écrite, y
compris par message électronique,

A cet effet, le Comité Exécutif-enverra par communication écrite et/ou &lectronique, les décisions proposées
et une note explicative & tous les membres. Le Comité Exécutif cansidérera les décisions proposées comme
adoptées si dans les dix jours ouvrables & compter de 'envoi d'une telle communication, 50% + 1 des réponses
des membres effectifs cnt été regues par le Comité Exécutif, et qu'une majorité simple est atteinte.

Les décisions ainsi adoptées feront ensuite I'objet d'une ratification & l'occasion de la plus prochaine
Assemblée Générale.

C. CONSEIL D’ADMINISTRATION
Article 19 — Composition. Pouvoirs. Responsabilités

Election

Le nombre de membres composant le Conseil d'Administration est déterminé en fonction d'un équilibre
entre la représentation géographique et les différentes disciplines. Ce nombre ne pourra toutefois jamais &tre
inférieur a dix ni supérieur a vingt-cing. ]

Le rapport précis de la représentation correspond a la taille et aux besains des membres et est défini dans
le réglement d*ordre intérieur, sans jamais excéder les deux tiers du nombre de membres effectifs.

Chagque membre du Consell d'Administration dispose d'une voix.

L'Assemblée Générale élif les membres du Conseil d'Administration. Afin de garantir la continuité, seule une
moitié & la fois du Conseil d’Administration peut étre remplacée.

Pouvoirs

Le Conseil d’Administration dispose des pouvoirs pour gérer IAssociation, sauf les pouvolrs expressément
réservés par la loi ou les présents statuts a I'Assemblée Générale ou au Comité Exécutif.

il agit collégialement, sauf dérogations expresses aux présents statuts et toujours dans l'intérét commun de
I'Association et de ses membres.

Le Conseil d'Administration est notamment chargé :

- d'approuver ie projet de programme de travail annuel de 'Association & présenter 3 lAssemblée Générale
et préparé par le Comité Exécutif;

- d'approuver le projet de budget annuel et des comptes de FAssociation a présenter & I'Assemblée
Générale et préparé par ie Comité Exécultif;

- d'adopter des déclarations.politiques et des prises de paosition ;

-~ de la mise en place de sous-comités, groupes de travail et de commissions ad hoc;

-"de désigner le-la Présiderit-e et les membres du Comité Exécutif ;

- de formuler des recommandations a |'attention de I'Assemhlée Générale, au sujet de demandes
d’adhésion en qualité de membre effectif ;

- de statuer sur les demandes d'adhésion, sauf en qualité de membre effectif

- de proposer & V'Assemblée Généraie d'éventuelles modifications aux statuts ou au réglement d'ordre
intérieur.

Durée des mandats -

" La durée du mandat des membres du Conseil d'Administration est de deux ans. Ce mandat prend effet lors
de la premiére réunion du Conseil d’Administration qui suit FAssemblée générale & laquelle il-elle a &ié elu-e et
se termine afa fin de-'Assemblée Générale lorsque deux ans se sont écaulés. Ce mandat peut étre renouvelé
a'deux reprises seulement.-Un membre du Conseil d’Administration qui a rempli un mandat complet de six ans
ne peut se représenter a l'élection au Consell avant qu'une nouvelle période de deux ans ne se soit écoulée.

Les membres-du-Conseil d'Administration s'engagent & accomplir un mandat complet de deux ans.
L'administrateur-trice-qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au Conseil d'Administration, et
indiquer les justes motifs sur_ Iesquels sa démission est fondée ; Padministrateur-trice démissionnaire doit
toutefois rester en fonction jusqu'a ce que lé Conseil &' Admlmstratlon ait admis les justes motifs Jndlqués, et que
son-sa remplacant-e ait pris officiellement ses fonctions.
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Le mandat d'un-e administrateur-trice représentant une organisation géographique, laissé vacant par son-sa
titulalre, pour quelque motif que ce soit, sera exercé jusqu'a son terme initial par le-la candidat-e suivant-e sur la
liste des organisations géographigues élues au Conseil d'Administration par I'Assemblée Générale, dans le but
de maintenir le rapport entre 1a représentation g&ographique et les disciplines défini au régtement d'ordre
intérieur. De méme, le mandat d'un-e administrateur-trice représentant une discipline laissé vacant par son-sa
titulaire sera exercé jusqu'a son terme initial par le-la candidat-e suivant-e sur [a liste des organisations dans
cefte discipline.

Article 20 — Réunions du Conseil d'Administration

Le-la Président-e convorue le Conseil d'Administration trois fois par an au moins, aux dates proposées par
le Comité Executif, dont une fois avant PAssemblée Générale.

Les convocations sont envoyées aux membres du Conseil par communication crite et/ou électronique, au
moins un mois 3 I'avance. Les convocations contiennent I'ordre du jour, e lieu et 'heure de la réunion.

Le Conseil d'Administration pourra valablement délibérer si la maitié de ses membres, plus un, sont
présents ou représentés par leur suppléant.

Uintention du Conseil d'Administration est de prendre les décisions par consensus. Lorsqu’un consensus ne
peut étre atteint, les décisions du Conseil d'Administration sont valablement adoptées si elles sont approuvées
par une majorité simple des votes émis, sauf si d'autres majorités sont prévues dans les présents statuts ou par
[a loi.

Toute autre régle apphcable A Porganisation et aux réunions du Conseil d’Administration est fixée par le
reglement d'ordre intérieur, qui compléte simplement les dispositions des présenis statuls sans pouvoir v
contrevenir,

Les décisions du Conseil d’Administration seront consignées dans des procés-verbaux qui seront insérés
dans un registre spéclalement tenu & cet effet par le Comité Exécutif, et pourront &tre consultés par les
membres, sans déplacement, sur demande sommairement motivée.

D. COMITE EXECUTIF
Article 21 - Compasition. Pouvoirs Responsabilités.

Le Comité Exécutif agit toujours dans l'intérét commun de I'Association et de I'ensemble de ses membres.

Le Comité Exécutif est composé du-de |a Président-e, du-de la Vice-Président-e et du-de la Trésorier-ére.
Le Comité Exécutif est &lu parmi les membres du Conseil d'Administration. Chagque membre du Comité Exécutif
dispose d’'une vaix.-

Les pouvolrs et responsabilités du Comité Exécutif comprennent :

- la préparation du projet de programme de travail annuel de FAssociation ;

- la prépdration du projet de budget annuel et des comptes de 'Association ;
- la garantie dune geshon eﬁ" icace de I'Association, en particulier le recrutement et le licenciement du
personnel ;
" - la supervision constante et effective des finances de I'Association ;

- la coopération entre I'Association et tout tiers ;

- les relations extérieures de Association ;

- la prise de décisions relatives & la représentation de l'Association lors de réunions et d'événements
extérieurs ;

- la préparation de recommandations au Conseil d’Administration au sujet de toutes les demandes
d'adhésion de nouveaux membres éventuels ;

- la prise en'charge des tAches du Conseil d"Administration entre les réunions du Conseil d'Administration si
des circonstances exceptionnelles et 'urgence le requigrent ;

- la décision de transférer le siége de I'association intemationale sans but lucratif vers tout autre endroit en
Belgique, sous réserve de dépdt au greffe du tribunal de commerce du lieu du siége de l'association et de
publication aux Annexes du Moniteur, belge:

Les membres -du Comité Exécutif s’engagent & occuper leurs fonctions pour un mandat complet de deux
ans. Dans des-circonstances exceptionnelles, un membre peut néanmoins démissionner, Si tel est le cas, une
nouvelle electlon aura lieu fors de la.réunion suivante du Conseil d’Administration. Le mandat du nouveau
membre du Comité Exécutif court jusqu'él IAssemblée Générale suivante.

Article 22 - Réun:ons du Comlté Exécutlf

Le Comité Exécutif est convoqué par le-la Président-e ou par toute autre personne désignée par lui-elle. Il
se réunit au moins quatre fois par an, et est convoqué par tout moyen de cormmunication tel que défini dans le
réglement d'ordre intérieur. :

Lintention du Comité Exécutif est de prendre es décisions par consensus. Lorsqu'un consensus ne peut
étre atteint, les décisions du Comité Exécutif sont valablement adoptées si elles sont approuvées par une
majorité simple des voies émis.

Toute autre régle applicable & I'organisation et aux réunions du Comité Exécutif est fixée dans le réglement
d'ordre intérieur, qui compléte simplement les dispositions des présents statuts sans pouvoir y confrevenir.
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E. PRESIDENT-E. VICE-PRESIDENT-E. TRESORIER-ERE
Article 23 — Président-e. Vice-Président-e. Trésorier-ére,

Lela Président-e sera respensable devant les membres de 'Assoclation. li-elle aura en tous cas les
pouvoirs et les missions suivants :

sLa présidence des réunions de I'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration et du Comité Exécutif.

*'organisation, au nom du Comité Exécutif, de la représentation de VAssociation aux réunions et aux
événements extérieurs.

sLe cas échéant, la supervision, au nom du Comité Exécutif, des activités du personnel.

S Purgence le requiert, le-la Président-e pourra prendre en oufre toutes les mesures adéquates, aprés
consultation avec les membres du Cemité Exécutif, auquel il-elle fera rapport. Ce rapport devra &fre ratiflé par le
Comité lors de sa plus prochaine réunion. Le-la Président-e agira toujours dans 'intérét de 'Assoctation et
conformément aux politiques de cette derniére.

A l'occasion de toutes les réunions d'organes qu'il-elle préside en vertu des présents statuts ou des
dispositions du réglement d'ordre intérieur, le-la Présidente ou le cas échéant le-la Vice-Président-e qui le-la
remplace, dispose d’une voix prépondérante en cas de parité des votes exprimés sur un point 4 l'ordre du jour,
conformément aux présents statuts ou au réglement d'ordre intérieur.

Le-la Vice-Président-e aura notamment les pouvoirs et missions suivantes :

J'accomplissement des devoirs du-de la Président-e, si ce-celte demier-ére est absent-e ou dans
limpossibilité de les assumer lui-elle-mé&me.

+le soutien a la Présidence dans accomplissement de sa mission.

Le-la Trésorier-ére aura les pouvoirs et missions suivantes ;
sla préparation et la présentafion au Conseil d’Administration des rapports financiers intermédiaires
nécessaires ; :

+le cas echeant, la vérification des travaux du personnel d'un point de vue financier.

TITRE IV — REPRESENTATION
Article 24 — Représentation légale vis-a-vis de tiers

L’Association sera vaiablement représentée vis-a-vis de tiers et pour tout acte par le-la Président-e agissant
seul-e ou par deux membres du Comité Exécutif agissant conjointement. Les procédures judiciaires, soit en ant
que demandeur soif en tant que défendeur, seront menées par le Comité Exécutif représenté par le-la
Président-e ou par deux de ses membres.

Dans le cadre de la gestion journaliére, I'Association sera valablement représentée vis-a-vis des tiers et
pour fout acte par un membre du Comité Exécutif,

Aucuné des personnes susmentionnées ne doit justifier ses pouvoirs vis-a-vis de tiers.

w

TITRE V - BUDGETS ET EXERCICE FINANCIER
Article 25 - Budggts et exerc_:Ice financier

Les budgets et les comptes sont préparés chaque année par le-la Trésorier-ére.

Toutes'les piéces comptables et'les comptes de fin d'année seront soumis & Paudit d'un-e vérificateur-trice
aux comptes externe. Chaque année, le-la vérificateur-trice aux comptes extermne préparera un relevé et un
bilan qui seront revus par la Trésoriére-et approuvés par le Conseil d'Administration et 'Assemblée Générale.

L/exercice financier de 'Association s'étend du 1er janvier au 31 décembre de chague année.

TITRE V! - DISSOLUTION

Article 26 - Dissolution

Au cas ol I'Association est mise en dissolution, 'Assemblée Générale désigne deux liquidateur-rice-s,
membres effectifs-ou non, et détermine leurs pouvairs.

LUAssemblée Générale décide & quelles fins les actifs de I'Assaciation devront &tre utilisés. Ces fins doivent
&tre désintéressées et correspondre aux objectifs poursuivis par 'Association.

TITRE VIl - LANGUE
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La vice-présidente de I'AISBL "Eurocpean Platform of Women Scientists - EPWS"

Claudine HERMANN

Quand la loi belge I'exige, 1a langue utilisée pour les documents officiels est le frangais. La langue de travail
Fait & Massy, France, le 10/02/2013

de I'Agsociation est 'anglais.
Tout ce qui n'est pas envisagé par les présents statuts sera régi par la loi du 25 octobre 1918 modifiée par

TITRE VIl - DISPOSITIONS FINALES
Article 28 — Loi applicable
les lois du 6 décembre 1954 et du 30 juin 2000,

Article 27 - Langue
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